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           Уважаемые участники августовской конференции!!! Разрешите мне

 поприветствовать вас от лица родительской общественности  Большесосновской

школы и пожелать в наступающем году тесного и плодотворного сотрудничества,

взаимопонимания с родителями ваших учеников. Ведь именно  в таком

союзе  возможно решение очень важной государственной задачи: восстановлении

 семейственности, а школа была, есть и останется одним из социальных институтов,

обеспечивающих реальную  и эффективную их деятельность.
А мне хочется поделиться своими мыслями, рассказать о работе Управляющего

Совета нашей школы.
 Наш же совет существует пятый год (создан весной 2008 года)  .
Бесполезно думать, что можно создать совет легко и быстро.

То есть создать, конечно, можно, но это не означает, что он будет действовать и 
приносить результаты.  Чтобы помочь школе в решении  конкретных задач,  в 

составе совета создано четыре комиссии, которые охватывают основные напра-

вления: организационно- педагогическая, этики и эстетики, профилактики 

правонарушений и  здоровьесбережения.  Они держали на контроле 

вопросы, волнующие всех.

            Мы сегодня убеждены в том, что УС необходимо научиться 
улучшать школьную жизнь, то есть научиться задумывать и осуществлять перемены 
в жизни школьного сообщества в лучшую сторону.
 Как  же работал УС в течении истекшего учебного года.

Во-первых, хочу сказать, что мы не боремся  с безынициативностью родителей, а 
делаем ставку на активных родителей, пусть их будет немного, но это будут люди 

инициативные, желающие работать и создавать.
В составе совета работают:

Председатель – Пенягин  Михаил Александрович, очень неравнодушный, 
энергичный человек, тонко чувствующий и понимающий всех участников школьной 
жизни,  умеющий принципиально высказать свою точку зрения и поддержать 
нуждающихся в помощи.  Бикеева Алла Николаевна ,  Тимшина Татьяна 
Геннадьевна,  Сушенцев Михаил Иванович, Новикова Светлана Сергеевна.  В этом 

учебном году УС пополнился новыми кандидатурами: Палий Леонид Петрович  и  
Чазов Михаил  Николаевич.
В течении учебного года УС провёл 5 заседаний, на которых было рассмотрено 17 
основных вопросов,  касающихся  прежде всего качества обучения учащихся в 
нашей  школе. Надо  отметить, что мы, члены совета, как и все участники 

образовательного процесса ,основное внимание уделяли именно качеству обучения.

В этом  большую роль играл совет председателей родительских комитетов, также 

члены совета посещали уроки, родительские собрания, пытались анализировать

причины низкого качества в некоторых классах и у ряда учителей.
В рамках Управляющего совета работал совет профилактики.

О работе совета профилактики хочется сказать отдельно. На заседания совета было 
приглашено 42 человека, и с каждым из них была проведена работа. Ребята как 
будто ждали ( ну им нравилось приходить к нам) чаще всех приходили ребята из 9 
«В» класса. И вот результат: 20 человек, очень сложных, очень индивидуальных и 
как принято говорить «категорийных»  ребят – закончили школу!!!
Чаще всего, на совет профилактики приходили ребята из неполных семей и мы, 

мужчины пытались по отечески  отнестись к ним.

В ходе учебного года проведено  5 совместных мероприятий. Особо интересно и 
полезно в школе проходит «День открытых дверей». В рамках этого мероприятия 
более 100 родителей посетили уроки, посмотрели концерт, приготовленный 
конкретно им. Особый интерес имели выставки: с уроков технологии, лучших 
дневников, конкурс стенных газет, выставка совместных поделок  с  родителями:

 В торжественной обстановке были вручены 
грамоты родителям (награждено 42 родителя, а также 3 члена УС).

В ходе учебного года проведились рейды,по возникающим проблемам.
 - по питанию – 5;

 - по внешнему виду – 12;

 - по посещаемости уроков – 4.

По материалам рейдов подготовлена презентация.

Как видите по внешнему виду 12 рейдов, это и понятно, потому что одной из 
существующих проблем в нашей школе является внешний вид учащихся. Чего 
скрывать, ребята могут ходить в спортивной форме, в футболках, даже майках. В 
Уставе  школы записано, что одежда ученика, находящегося в учебном заведении 
должна соответствовать деловому стилю,   но к сожалению, на самом деле это далеко  не так ( особенно в 7 – 11 классах).

Но каждый из нас сегодня понимает, что уже в школьные годы ребёнок приучает 
себя к самодисциплине, к самоанализу и должен осознать, что находиться в школе 
необходимо в соответствующем виде. И с этим , уважаемые педагоги, нужно не 
бороться, а помогать детям в осознании данного вопроса.  Согласитесь, приятно, 
когда дети встречают тебя в школе в надлежащем виде!!! Готовясь к выступлению, я 
задумался, что и как УС может улучшить работе школы?

Думаю, что основным будет  - помочь школе, учителям, директору узнать мнение 
родителей о том, как они оценивают учебный и воспитательный процесс в школе, 
безопасность пребывания их на уроках и во внеурочное время, для этого 

необходимы встречи с родителями, осознание ими своей , личной ответственности

за все .
Родителям же УС поможет понять, что ожидает их в школе в этом учебном году,
 через 3 года, узнать возможности и перспективы развития школы. 

Хорошо, что в вестибюле нашей школы оформлен стенд, на котором родители могут 
увидеть всё, что касается работы совета – план работы, состав совета, 4 основных 
комиссии совета, какие мероприятия готовятся и проводятся и т.д
В вопросах функционирования школы  УС наделён правом решать  многие вопросы. 
Думаю, что и этому мы должны научиться.  И УС тогда станет управляющим, когда 
будет брать на себя ответственность за перемены к лучшему и последовательно 
вести школьное сообщество по пути этих перемен.

   И  завершая свое выступление ,хочу обратиться к вам, дорогие  учителя:

«Не бойтесь идти к родителям, нагружайте их, давайте им возможность быть 

вместе со своими детьми  ….. и не просто быть…. а   делать что то вместе, делать с 

пользой для школы,  с пользой для детей… только совместная ,трудовая  деятель-

ность  принесет  результат. Давайте будем единой и дружной семьей!!!
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